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Alla cortese attenzione 

degli alunni 

e delle famiglie 
al personale docente 

e ATA 
alla DSGA 

 
SitoWeb-Registro 

Elettronico 

Al Servizio Scuolabus Cuglieri 

Oggetto: COMPARTO SCUOLA ISTRUZIONE-La sigla sindacale SI COBAS proclama uno 

sciopero generale riguardante tutti i settori privati e pubblici su tutto il territorio 

nazionale. 

 

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 

(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 

 
In allegato le comunicazioni: dell’USR e del sindacato che proclama lo sciopero 

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di 

garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di 

sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

 
1. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO: 

 

 
 La sigla sindacale SI COBAS proclama uno sciopero generale riguardante tutti i settori privati e pubblici su 
 tutto il territorio nazionale per venerdì 18 ottobre 2024 per tutto il personale Docente, Ata, Educativo e 
 Dirigente, a tempo determinato e indeterminato 

 
Poiché le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale” istruzione”, di cui all’ 
articolo 1 legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della legge medesima, 
il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. 

 
 
2. MOTIVAZIONI: 

 

 La sigla sindacale in oggetto rivendica:  

 titolarità del Si Cobas nella contrattazione nazionale; 

  clausola di salvaguardia anche per il personale viaggiante,  

 superamento definitivo della figura del socio lavoratore attuazione di un processo di internalizzazione con il 
mantenimento di tutti i diritti acquisiti, 

  maggiori garanzie per il lavoratore nei cambi appalto, 

  cancellazione del limite massimo di cinque scatti di anzianità, 

  riduzione orario di lavoro a parità di salario: 37 ore settimanali per chi lavora di giorno e 35 per chi lavora di 
notte,  

 aumenti di salario da 300 euro a lavoratore, 

  aumento della maggiorazione per il lavoro notturno al 35%,  
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 abolizione 11 quinquies e 11 bis per il personale viaggiante, 

  contrasto alla precarietà, 

  stop uso massivo delle agenzie interinali, 

  no al pacchetto sicurezza Crosetto-NordioPiantedosi che reprime tutte le lotte sociali in particolare i lavoratori 
in sciopero.  

 Chiede: aumenti di salario di 300 euro per tutte le categorie di lavoratori, ritiro del pacchetto repressivo contro i 
lavoratori e le lotte sociali,  

 blocco delle spese militari e dell'invio di armi in ucraina, 

  la fine dell'occupazione coloniale delle terre palestinesi. 
 

3. RAPPRESENTATIVITÀ A LIVELLO NAZIONALE 

  
 per la rappresentatività nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite 
tabelle disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola è alla pagina 7 e ss, l’Area dalla pagina 16 

 

https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-
2024-finale.html 
 
4. VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE 
 

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica le organizzazioni sindacali in oggetto 
non hanno presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti. 

  
5. PRECEDENTI AZIONI DI SCIOPERO 

 

a.s. data Tipo di sciopero solo 

con altre 
sigle 
sindacali 

% 
adesione 
nazionale 
(2) 

% 
adesione 
nella 
scuola 

2023-
2024 08/03/2024 intera giornata - x 2,65   

2023-
2024 23/02/2024 intera giornata - x 1,44   

2022-
2023 08/03/2023 Intera giornata - x 0,97   

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre 
sigle 
sindacali 

% 
adesione 
nazionale 
(2) 

% 
adesione 
nella 
scuola 

2023-2024 08/03/2024 intera giornata - x 2,65   

2023-2024 23/02/2024 intera giornata - x 1,44   

2022-2023 08/03/2023 Intera giornata - x 0,97   

 
 
6. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE: 

 
 

 
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in 
oggetto, presso questa istituzione scolastica: 

 

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 

 
Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è 

possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire. 

 
Si invitano pertanto i genitori/ tutori/ accompagnatori scuolabus, la mattina dello sciopero, a non lasciare i 
propri figli/assistiti all’ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare 
svolgimento delle lezioni e del servizio mensa o, in alternativa, delle misure adottate per la 
riorganizzazione del servizio.
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Si ricorda, ai sensi dell’art. 5, che le amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il 
numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute 
effettuate 

 
la relativa partecipazione”. 

Pertanto i referenti di plesso avranno cura di 

 

 inserire nel RE il link alla circolare con la richiesta per le famiglie di dichiarazione di presa visione, 
entro il mercoledì 16 ottobre 2024, al fine di poter procedere successivamente alla verifica, 

 

 dare comunicazione del personale in sciopero all’Ufficio di Segreteria entro le ore 12,30 del giorno 18 
ottobre 2024. 

 
 

 
PER I DOCENTI PRESENTI IL GIORNO DELLO SCIOPERO 
 

Nessun alunno può uscire anticipatamente dalla scuola senza la dichiarazione di presa visione nel R.E. 
del genitore/tutore legale o accompagnato per i minori che non hanno l’uscita autonoma 

 

PER I GENITORI Il link alla circolare è visibile anche dal        dove sarà necessario apporre la 
dichiarazione di presa visione entro giovedì 17 ottobre 2024 

 
 
 
 

              

 

              

 

 

 

 

               LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

              Dott.ssa Patrizia Atzori 
           (Firma autografa omessa ai sensi 

            dell’art. 3 del D.Lgs. n° 39/1993) 
 


