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Circ. n.24 2024/2025 Santu Lussurgiu 25.09.2024

Alla cortese attenzione 
degli alunni 

e delle famiglie 
al personale docente

e ATA 
alla DSGA 

SitoWeb-Registro
Elettronico 

Al Servizio Scuolabus Cuglieri 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per 
l’intera giornata di mercoledì 2 ottobre 2024

 
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020
(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 

  In allegato le comunicazioni: dell’USR e del sindacato che proclama lo sciopero
In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

 
1) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO: 

 
 

Si comunica che l’organizzazione sindacale COBAS Scuola Sardegna, ha proclamato uno
         sciopero “per tutto il personale Docente, Dirigente e ATA, di ruolo e precario, in Italia e all’estero,

per l’intera giornata di mercoledì 2 ottobre 2024”.
 
Poiché le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale” istruzione”, di cui all’ 
articolo 1 legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della legge 
medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata 
normativa. 

     

2) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE: 
 
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in 
oggetto, presso questa istituzione scolastica: 

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 
 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è 

possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire. 

 
Si invitano pertanto i genitori/ tutori/ accompagnatori scuolabus, la mattina dello sciopero, a non lasciare 
i propri figli/assistiti all’ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare 
svolgimento delle lezioni e del servizio mensa o, in alternativa, delle misure adottate per la 
riorganizzazione del servizio. 



 
Si ricorda, ai sensi dell’art. 5, che le amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il  
numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute 
effettuate 

 

la relativa partecipazione”. 

Pertanto i referenti di plesso avranno cura di 
 

 inserire nel RE il link alla circolare con la richiesta per le famiglie di dichiarazione di presa visione, 
entro il 30 settembre 2024, al fine di poter procedere successivamente alla verifica 

 dare comunicazione del personale in sciopero all’Ufficio di Segreteria entro le ore 12,30 del giorno 2 
ottobre 2024 

 
 

PER I DOCENTI PRESENTI IL GIORNO DELLO SCIOPERO 
Nessun alunno può uscire anticipatamente dalla scuola senza la dichiarazione di presa visioene nel R.E. 

del genitore/tutore legale o accompagnato per i minori che non hanno l’uscita autonoma
 

PER I GENITORI Il link alla circolare è visibile anche dal  dove sarà necessario apporre la 
dichiarazione di presa visione entro il 30 settembre 2024 

 
 

   LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Patrizia Atzori 
                                                                                                                                                                (Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 

                                                                                                                                                                                del D.Lgs. n° 39/1993)


